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Plan Anual de FEDADi. 2008-2009

	Objetivo estratégico
	Tareas y actividades
	Estado
	Cuándo
	Quién

	1. Generar documentos, informes y estudios sobre gestión de centros y temas educativos.
	Documento sobre la Función directiva
	Realizado
	Mayo 2008
	AXIA-BiHe

	2. 
	Modelo de Proyecto Educativo
	Realizado
	Mayo 2008
	AXIA-BiHe

	3. 
	Modelo de Reglamento Orgánico de los Centros
	Pendiente
	Noviembre 2008
	ADIAN

	4. 
	Modelo de Proyecto de Dirección.
	Pendiente
	Mayo de 2009
	AXIA-BiHe

	5. 
	Documento de convivencia y coeducación
	Realizado
	Mayo 2008
	ADESPAS

	6. Difundir los documentos, informes, estudios sobre gestión de centros y temas educativos y las buenas prácticas docentes.
	Publicar los documentos en la página web
	Pendiente
	Mayo 2008

Noviembre 2008

Mayo 2009
	ADIMAD

	7. 
	Remitir los documentos al MEC
	Pendiente
	Mayo 2008

Noviembre 2008

Mayo 2009
	ADIMAD

	8. 
	Remitir los documentos a las CCAA
	Pendiente
	Mayo 2008

Noviembre 2008

Mayo 2009
	Todas

	9. 
	Remitir los documentos a la prensa, sindicatos, etc
	Pendiente
	Mayo 2008

Noviembre 2008

Mayo 2009
	ADIMAD

Todas

	10. 
	Remitir al encargado (BIHE) las buenas prácticas docentes para publicar en la revista OGE
	Pendiente
	Noviembre 2008
	Todas

	11. Utilizar la web como herramienta de comunicación interna, como referente  en temas educativos y como expresión de la imagen corporativa. 
	Habilitar la web
	Realizado
	Mayo 2008
	ADIMAD

	12. 
	Cada Asociación designa a una persona de contacto y comunica su nombre al encargado de la web (ADIMAD).
	Pendiente
	Junio 2008
	ADIMAD-ADDIGA

Todas

	13. 
	Enviar las buenas prácticas de cada Comunidad Autónoma  a jdirectiva@fedadi.org
	Pendiente
	Cuando corresponda
	Responsable de cada Asociación

	14. 
	Enviar la Legislación más relevante de cada Comunidad Autónoma  a jdirectiva@fedadi.org
	Pendiente
	Cuando corresponda
	Responsable de cada Asociación

	15. 
	Publicar las buenas prácticas y documentos en el espacio habilitado en la página web
	Pendiente
	Cuando lleguen
	ADIMAD-ADDIGA

	Objetivo estratégico
	Tareas y actividades
	Estado
	Cuándo
	Quién

	16. Establecer mecanismos para que el conocimiento de FEDADI llegue a los centros y a los docentes
	Establecer un protocolo de actuación para que las asociaciones difundan FEDADI
	Pendiente
	Noviembre 2008
	ADESMA-ADESME-ADICEX

	17. 
	Elaborar un modelo de presentación de FEDADI dirigida a los equipos directivos de los centros, para ser trasmitida a la comunidad educativa. 
	Pendiente
	Noviembre 2008
	ADESMA-ADESME-ADICEX

	18. 
	Inclusión en las páginas web de las asociaciones de enlaces con FEDADI. 
	Pendiente
	Mayo 2008
	Todas

	19. 
	Inclusión en el orden del día de las asambleas de las asociaciones federadas referencias a las actividades de FEDADI
	Pendiente
	En las asambleas ordinarias
	Todas

	20. Ser un referente en temas educativos para los medios de comunicación
	Presentar el Plan Anual de FEDADi.
	Pendiente
	Junio 2008
	Junta Directiva

	21. 
	Manifestar nuestra disponibilidad
	Pendiente
	Junio 2008
	Junta Directiva

	22. Mantener relaciones institucionales con partidos políticos, organizaciones sindicales y empresariales, AMPAs, Asociaciones de alumnado, MRP, etc
	Mantener una reunión con los portavoces parlamentarios de Educación para presentarnos y exponer nuestras propuestas.
	Pendiente
	Noviembre 2008
	Responsables designar por la Junta Directiva

	23. 
	Mantener una reunión con los sindicatos de Educación para exponer nuestras propuestas.
	Pendiente
	Mayo 2009
	Responsables designar por la Junta Directiva

	24. Impulsar Proyectos de Dirección basados en el modelo de Proyecto Educativo de Centro propuesto desde FEDADi
	Elaborar modelos de proyectos de dirección
	Pendiente
	Mayo 2009
	AXIA-BiHe

	25. Ser reconocido formalmente como institución representativa. Que FEDADi y las asociaciones que la conforman formen parte del organigrama consultivo de las administraciones.
	Solicitar a las administraciones autonómicas la presencia de las asociaciones de FEDADi en los CCEE de las CCAA
	En proceso
	Mayo de 2009
	Asociaciones

ADIES-PV

ADES

	26. 
	Incorporar a los directores y directoras de FEDADI al Consejo Escolar del Estado
	Realizado
	Mayo de 2008
	Junta Directiva

	27. 
	Solicitar una reunión con los nuevos responsables del MEC
	Pendiente
	Noviembre 2008
	Junta Directiva


	Objetivo estratégico
	Tareas y actividades
	Estado
	Cuándo
	Quién

	28. Participar activamente en ESHA 
	Nombrar un representante en ESHA. 
	Realizado
	Mayo 2008
	Asamblea de FEDADi

	29. 
	Presentar al MEC una propuesta de colaboración con FEDADi para facilitar la asistencia de su representación en las reuniones de ESHA
	Pendiente
	Noviembre 2008
	Junta Directiva

	30. Promover la implantación del modelo de dirección de FEDADi, como impulsor de los proyectos de mejora, en los centros educativos.
	Definir un modelo de dirección propio de FEDADi. 
	Realizado
	Mayo 2008
	AXIA-BIHE

	31. 
	Defender este modelo ante las Administraciones y organizaciones Educativas 
	Pendiente
	Mayo 2009
	Junta Directiva y Asociaciones

	32. 
	Promover que el Estatuto de la Función Pública Docente reconozca el puesto de Director o Directora como singular en la plantilla del centro.
	Pendiente
	Mayo 2009
	Junta Directiva

	33. Consolidar la implantación de FEDADi.
	Pagar la cuota acordada
	Pendiente
	Mayo 2008
	Tesorera

	34. 
	Conseguir recursos económicos externos que permitan independencia de acción a FEDADi
	Pendiente
	Mayo 2009
	Junta Directiva

	35. 
	Apoyar la creación de asociaciones en las comunidades donde no existan
	En proceso
	Mayo 2009
	La Rioja: ADI Castilla- La Mancha: ADIMAD, ADIES-PV

Gran Canaria: ADESTE

	36. 
	Ayudar al crecimiento de la afiliación en las distintas asociaciones federadas mediante, por ejemplo, la presencia de FEDADi en las actividades organizadas por las mismas.
	En proceso
	Mayo 2009
	Todas

Junta Directiva

	37. 
	Organizar los congresos de noviembre de 2008 y mayo de 2009
	En proceso
	Noviembre 2008
	ADICEX

Junta Directiva

	38. 
	
	
	Mayo 2009
	¿?

Junta Directiva

	39. 
	Preparar el Plan anual 2009-2010
	Pendiente
	Mayo 2009
	Grupo RAM

FEDADi


PAGE  

